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NOS COORDONÉES

Insertion par l'Activité
Economique

"Les talents de nos salariés au cœur de
notre engagement social et professionnel"

UNE RÉPONSE

Les collectivités locales 
Les entreprises
Les particuliers
Les associations

Adaptée au service des hommes et des projets pour : 

PROPOSER
Une trajectoire professionnelle au service de l'emploi et de
la formation.

RECRUTER
Sur la base de compétences.

FAVORISER
La diversité et l'autonomie.

APPORTER
Des conditions d'accès et de retour à l'emploi par le biais
d'un encadrement de professionnels.

ÊTRE
Dans une logique de professionnalisation par des conditions
de travail optimisées et une activité de production.
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BÂTIMENT

ATELIER BOIS

TRAVAUX DIVERS

ESPACES VERTS

UN CHANTIER D'INSERTION, QU'EST-CE QUE C'EST ?
Un chantier d’insertion est un dispositif d'aide à l'emploi
qui permet à des personnes en difficulté de retrouver une
activité professionnelle. C'est avant tout un lieu d'écoute
et de partage où les personnes accueillies bénéficient
d'un contrat de travail de droit commun, et relèvent du
code du travail comme n’importe quel salarié. La
structure met en place des activités rémunérées et
encadrées afin d'accompagner ces personnes vers une
insertion sociale et professionnelle durable. 

Les activités proposées peuvent être très diverses et
adaptées aux besoins et aux compétences de chacun. Les
chantiers d'insertion permettent ainsi à ces personnes de
retrouver confiance en elles, de développer leurs
compétences et de se réinsérer progressivement dans la
vie active. En plus de tout ça, les chantiers d'insertion
sont également un moyen de répondre à des besoins
locaux et de contribuer au développement économique et
social du territoire.

COMMENT NOUS REJOINDRE ?
Chantiers Services recrute principalement via une offre
d'emploi déposée sur le site de Pôle emploi et auprès
des partenaires de l'IAE. Les candidats retenus sont
conviés à une information collective suivie d'entretiens
individualisés. Les recrutements se finalisent par
l'embauche de candidats pour un CDDI de 4 mois
renouvelable jusqu'à 24 mois maximum.

NOS PARTENAIRES FINANCEURS ET INSTITUTIONNELS


