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Coup de neuf dans les locaux

de la Mission locale
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Une équipe de Chantiers services a redonné un coup de neuf aux locaux de la Mission locale pendant

six semaines.

Chantiers services a réno-
vé 310 m2 de locaux a la
Mission locale de la Plai-
ne des Vosges. Cette as-
sociation travaille avec
des jeunes en transition
professionnelle.

Chaque année, entre 12
et 15 jeunes sont em-
ployés par Chantiers ser-
vices.

es locaux de la Mission
locale de la Plaine des
Vosges ont recu un coup de
neuf par les employés de
Chantiers services. Ces tra-
vaux ont permis de mettre
en valeur le travail de quali-
té fourni par l'association,
qui emploie des salariés en
transition professionnelle.
Jean-Luc Munigre, prési-
dent de la Mission locale,
Fabienne Lévy, sa directri-
ce, et Pascale Boutrou, di-
rectrice de Chantiers servi-
ces expliquent le projet.
Depuis le 1¢ janvier, la
Mission locale de la Plaine
des Vosges a accueilli
741 jeunes, dont 194 nou-
veaux. Pour les accueillir
dans les meilleures condi-
tions, les 310 m? de locaux

avaient besoin d'un coup de
neuf. Confiés a Chantiers
services, les travaux ont du-
ré six semaines, entre mi-
mai et fin juin, afin de « ren-
dre agréable les locaux, du
sol au plafond », pour un
résultat qui a de quoi satis-
faire les deux associations,
qui ont un lien fort et un role
majeur dans l'insertion sur
le territoire.

Faire de l'insertion

« Ce n'est pas faire concur-
rence aux entreprises de fai-
re appel a Chantiers servi-
ces », rappelle le président.
Cela permet a la Mission lo-
cale de s'inscrire dans une
logique, «en plus de faire
travailler des jeunes que
nous avons suivis », souli-
gne Fabienne Lévy. Eloi,
présent aux cotés de Mor-
gan, Christophe, et leur en-
cadrante technique, Corin-
ne, ne dira pas le contraire,
lui qui a été suivi par la Mis-
sion locale et est désormais
employé par Chantiers ser-
vices. « Cela fait partie d'un
accompagnement global »,
souligne Pascale Boutrou.
Chantiers services ne cesse

de grandir, comme en témoi-
gne « 'embauche d'une nou-
velle accompagnatrice so-
cioprofessionnelle et d'un
nouvel encadrant techni-
que ».

Cette rénovation symboli-
se les objectifs pronés par les
deux associations : faire-de”
I'insertion doit permettre de
donner des compétences
tout en obtenant un résultat
de qualité. « Le chantier
d’insertion, c’est apporter
des compétences a nos sala-
riés. Lorsqu'ils arrivent chez
nous, il y a besoin de les
requalifier pour qu’ils puis-
sent aller dans des entrepri-
ses classiques. » Chaque an-
née, entre 12 et 15 jeunes
sont employés par Chantiers
services : 25 % ont moins de
26 ans, avec un taux de sor-
tie positif de 70 %. Tout en
« visant l’excellence », les
deux associations souhai-
tent « sortir de cette fausse
image et des clichés sur l'in-
sertion », préférant
d’ailleurs a ce terme celui de
« transition professionnel-
le ». Cela passe par un tra-
vail de qualité, comme qui
vient d'étre réalisé.



